
「やりぬく力」
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あなたの自己実現に
つながるフィールドがここに。

TEL.018-893-4466   FAX.018-893-4611

次世代の住空間を創造する

株式会社プライムハウス
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ホールディングスHP プライムハウスHP

●

●

TSUTAYA

インテリア館 美鶴

仁井田
郵便局

秋田
トヨペット

●
秋田南
消防署

●

▲牛島 御所野

▲

●
13



№1
№1
№1
№1
№1
№1

創業のきっかけ
プライムハウスを創業したのは平成10年、私が30歳

の時。秋田の街づくりや住環境を良くするためのお手

伝いがしたいと思っていて、10代の頃には、不動産業

で会社を立ち上げようと決めていました。

社名の由来
PRIME（最も良い、最上な）HOUSEをご提供したい

という想いです。創業前のとある日、車を運転中に

「PRIME」という単語がふと頭に浮かびました。すぐ

に道端に車を停めて辞書を引いたのを、今でもよく覚

えています。

プライムハウスの強み
社員が同じ方向をむいて仕事に臨んでいること。「い

い家を建てたい」という気持ちの循環が、結果につな

がっているのだと感じます。また、私自身もみんなのそ

ばに、常に現場にいることを心がけています。

プライムハウスの求める人財
企業にとって最大の財産は「人」です。「ありがとう」の

気持ちを素直に伝えられる、明るく、勉強熱心な方がい

いですね。結果はあとからついてくるもの。だから、学

歴や職歴などのキャリアよりも、ゼロから伸びていける

資質を重視して社員を育てたいと考えています。利益

の追求以上に、問題や課題を解決するために、いかに

お客様の目線に寄り添えるかどうかが大切です。

今後のビジョン
秋田県ナンバー１企業となるため、既存の住宅不動産

事業を成長させながらも新規事業および県外への進出

を積極的に行っていきます。

そして、それぞれの事業を分社化することで、社員へ

責任のある新しいポストを作っていきます。

プライムハウスホールディングス企業理念

プライムハウスホールディングスは、様 な々事業を通じて、

すべてのステークホルダーの皆様に

“豊かな暮らし”をご提供して参ります。

グループ企業が好感と信頼を寄せられ、

地域会社と共に成長を続けるために、

全スタッフの力を集結して、

高品質の商品・サービスがもたらす

採用コンセプトG.R.I.T「やりぬく力」

困難に向かう「度胸」

失敗しても、諦めずに進める「粘り強さ」

自ら目標を定め、取り組む「自発」

最後までやり抜く「情熱」

”幸せの価値”を創造します。

Corporate企業について

First place秋田の№1になりたい

秋田県内着工棟数

秋田県内リフォーム売上

経営の安定性

働きがい

若手の成長性

未来の事業創出

目標は、いつでも高くハッキリと。仕事を通じて『お客様』『社員』『地域』のために貢献できるよう、常に№1にこだわります。

２０２０年度、秋田県内第２位。

２０２０年度、リフォーム事業秋田県内売上第１位。

１９９８年創業から２３年間連続で黒字。安定の経営で、お客様や取引先の
「信頼」を築いています。

社員の「働きやすさ」を第１に、前向きな気持ちで仕事に取り組めます。
社員旅行を始め、食堂完備など様 な々福利厚生を充実させています。

入社２年目で年間22棟の契約をした社員もいます。

社員が働く環境を整備するため、事業創出に力を入れています。
既存事業の拡大、仙台への進出、新事業の着手など県内外でも、
雇用創出とサービスの提供を行います。



TOP INTERVIEW

RÉGAL RITZ

秋田県仙北市

Area Map

私が30歳の時に弊社を起業した時、お金はもちろんですが今後の不安や

心配などは一切なく、あるのは「将来の成功イメージ」だけでした。

今思えばその「強気な気持ち」はどこから来たものなのか、と思うほどの自

信だったと思います。

私には当時も今も「この会社を絶対に成功させる」「秋田の皆さんに不動

産物件や不動産情報を通じてより良い住環境を提供したい」という強い

「意欲」しかありませんでした。

現在、プライムハウスグループでは東北を中心に「家づくり」や「不動産事

業」を通してお客様をはじめ社員とその家族、協力会社といった私たちと

関わりのあるすべての方々の幸せを創造する企業を目指し邁進している

次第ではありますが、その事業の枠を「リフォーム事業」「介護事業」「飲食

事業」等までに拡大し、更に様々な事業を東北各地で模索しております。

このような事業展開は「生まれ育った故郷を弊社の事業を通して元気にし

たい」「秋田出身の会社が東北というフィールドで様々な事業を展開し、東

北全体に元気を取り戻したい」という事業への強い「意欲」が湧きだした

からこその展開であり、その「意欲」こそが必ずや各事業の成功につなが

るものだと信じております。

そしてプライムハウスグループに興味や共感をいただいて商品やサービ

スの提供をさせていただいている「お客様」や、弊社の考え方や事業方針

や事業内容に賛同していただきご協力いただいている「協力業者」の皆

様、そして弊社と何らかのご縁をいただきご勤務いただいている「社員」

の皆様に対しても、すべてにおいての弊社の「意欲」を感じていただけれ

ば皆様方に各事業を通して「幸せ」を創造させていただけるのではない

これこそが弊社のミッションであり、弊社の存在意義だと考えております。

意欲があればうまくいく

佐藤 宏代表取締役

years24

由利ハウジングプラザ

秋田県由利本荘市

秋田アール整骨院

秋田市御所野

きたえる～む泉

秋田市泉

おうちの情報館(本社)

秋田市仁井田

フリークビルド

秋田市土崎

きたえる～む土崎

秋田市土崎

プライムリフォーム広面

秋田市広面 きたえる～む広面

秋田市広面

プライムリフォーム川尻

秋田市川尻

あきたプリン亭

秋田県仙北市

県南ハウジングプラザ

秋田県大仙市

LIT(リット)

仙台市青葉区
仙台第一生命タワービルディング20階

ＷＩＳＥ(ウィズ)

仙台市青葉区

株式会社プライムハウスホールディングス

株式会社プライムケアマネジメント

株式会社プライムスイーツカンパニー

株式会社プライムリアルティ

秋田市保戸野

AKTハウジングセンター内展示場

years24

か、と強く思っております。



PRIMEHOUSE HOLDINGS

プライムハウスホールディングス

プライムハウス
プライム ケアマネジメント

（新築住宅・不動産・賃貸・仲介業）

プライム スイーツカンパニー
（菓子製造・販売）

プライム リアルティ

（不動産・リフォーム）

住宅不動産事業

リフォーム事業

中古マンション
+

リノベーション事業

プリン専門店

モンブラン専門店

ヘルスケア事業部

新築分譲住宅事業
きたえる～む

秋田県内で13拠点、仙台で2拠点。

WISE(ウィズ)

LIT(リット)

アール整骨院
あきたプリン亭

RÉGAL RITZ

プライムハウスグループの仕事は、沢山の人が関わります。

一人ひとりの知識と経験、そして情熱を集結させて、お客様へ最高の感動を提供します。

同じ会社でも、各部署で担当する業務は、実にさまざま。

新築住宅営業
資金計画の提案、土地探し、建物案内等、契約から引き渡しまで、

夢のマイホーム実現のためにサポートできるお仕事です。
家づくり全般に携わります。お客様の想いに寄り添い、

不動産の調査、仕入、分譲住宅の計画および仲介販売を主に行います。

不動産開発

不動産における専門的なスキルや交渉力を身につける事ができます。
当社の強みである土地提案の基幹となる、重要なお仕事です。

設計・インテリアコーディネーター
お客様の住宅に対する要望を具体的にプランニングして提案するお仕事です。

快適で機能的な住まいを提供します。
お客様と一緒に住宅を作り上げる、やりがいのあるお仕事です。

また、壁紙やカーテン、照明などインテリアに関する要素をコーディネートして、

さまざまな業種の職人を取りまとめする、現場責任者です。

住宅施工管理
住宅建築の現場監督です。施工管理や工程管理、安全管理など、

それぞれの専門分野の職人と調整を行うので、幅広い知識や経験を得ることができます。

設計・施工管理
中古マンションのリノベーションに対し、お客様の要望に対し、お客様の要望を
具体的にプランニングして設計、提案するお仕事です。また、工事に携わる職人を
取り纏めする現場責任者でもありますので、幅広い知識や経験を得ることが出来ます。

リフォームアドバイザー
お客様の住まいの不満や不便を解決しながらリフォームのプランニングから
工事の完成までトータルサポートします。リフォーム営業は、接客から
工事完成まで一貫して担当するため、幅広いスキルを身につけられます。

中古マンションの物件と、それにあったリノベーションをあわせて提案するのが提案
営業のお仕事です。設計と連携し、自分が考えたデザインをかたちにできるのが
やりがいです。古く誰にも振り向いてもらえなかった物件を魅力的に生まれ変わら
せることでお客様と共に喜びを感じることが出来ます。

提案営業

ライフケア事業部
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プライムハウスは1998年に創業、社員3名の小さな不動産仲介会社からスタートしました。

2011年に事業形態を不動産建設業に変え、秋田という環境と、

ここで暮らす人々のニーズにマッチした家づくりを展開。

企業の成長に伴い、その規模が年々拡大しています。

ビジョン達成への道

1998

■
フ
リ
ー
ク
ビ
ル
ド　

オ
ー
プ
ン

　
　

（
プ
ラ
イ
ム
ハ
ウ
ス
）

■
仙
台
分
譲
住
宅
事
業
部
【L

IT

】
開
設

　
　

（
プ
ラ
イ
ム
リ
ア
ル
テ
ィ
）

４
月
А
K
Ｔ
ハ
ウ
ジ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
内
出
店
予
定

（
プ
ラ
イ
ム
ハ
ウ
ス
）

３
月
【
レ
ガ
ー
ル
リ
ッ
ツ
】
オ
ー
プ
ン
予
定

（
プ
ラ
イ
ム
ス
イ
ー
ツ
カ
ン
パ
ニ
ー
）

■
秋
田
ア
ー
ル
整
骨
院　
　

開
設

　
　

（
プ
ラ
イ
ム
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）



新 築 住 宅 営 業

天 野  健 太 郎
（2017年入社）

やりがいを実感するのはどんな時？

一生に一度の買い物を、お客様に任せて頂いた瞬間です。

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？

チーム制なので、リーダーや諸先輩に相談しました。そして自
分自身が納得いくまで考えて、問題を解決しました。

自分が教える立場になってから気づいたことは？
目標達成するには、自分だけではなく、教える相手の成長も
考えて仕事を進めなければならないことです。

今後どのように成長していきたいですか？

今まで先輩たちが指導してくれた事を、ブレずに後輩たちに
も伝えられるようになりたいです。

やりがいを実感するのはどんな時？
お客様が打ち合わせを重ねるごとに新居での生活イメージ

を話してくださる時や、お引渡しの際の嬉しそうな瞬間に
立ち会った時は、提案の甲斐があったなと感じます。

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？
入社当初はわからないことだらけで、とても戸惑いました。そ

んな時、理解できるまでとことん親身に教えてくれる先輩た

ちがそばにいてくれたので、本当に感謝しています。

学生と社会人とのギャップは？
学生時代は区切られた時間の中で動くことが多かったので
すが、社会人は自分で時間を管理して動かなければならない
のが一番大きな違いだと思います。

なぜ秋田で就職したんですか？
地元が大好きだから。大学に入る前から秋田での就職を考え

ていたので、地元を出て働くという選択肢が無かったですね。

今後どのように成長していきたいですか？
営業での成果を上げることはもちろん、どんな人からも慕わ

れるような人になりたいと思います。

新 築 住 宅 営 業

織 田  智 子
（2018年入社）

お 客 様 満 足 課

尾 串 　 優
（2021年入社）

お 客 様 満 足 課

二 瓶 　 ほ の 佳
（2021年入社）

やりがいを実感するのはどんな時？
お引渡しをする時のお客様の笑顔や喜んでいる姿を
見ることができた時です。

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？
最初は分からない事だらけでしたが、上司や先輩方に
常にアドバイスを頂けるなど相談しやすい環境のおかげ
で乗り越えることができました。

学生と社会人とのギャップは？
教えてもらう環境から、自ら学ぶ環境に変わったこと、
自分の全ての行動に責任が伴う様になったことです。

今後どのように成長していきたいですか？
まだ分からない事も多いですが、先輩方のようになるため
にも常に努力と挑戦を忘れずに成長していきたいです。

やりがいを実感するのはどんな時？

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？

学生と社会人とのギャップは？

今後どのように成長していきたいですか？

お客様が、プライムハウスでお家を建ててよかった、
担当してくれてよかった、という言葉をくださったときです。

周りの方に相談しました。先輩方や上司の方が、
親身になり話を聞いてアドバイスをくれたため、
乗り越えることが出来ました。

伴う責任の大きさが全く違う所にギャップを感じました。
金額の規模、関わる人の多さ、どれも学生時代のアルバイト
では関わることが出来ない規模なので、　一つ一つの言動に
大きな責任が伴います。

お客様はもちろんですが、社内においても、
誰からも信頼される人間になるのが目標です。
自分で決めたことから逃げずに、挑戦していきます。

注文住宅営業部　本社課長

注文住宅営業部　本社主任



佐 々 木  海 斗
（2018年入社）

工 務 部 工 事 課

吉 田  塁
（2017年入社）

工 務 部 設 計 I C 課

菅 原  淳 平
（2021年入社）

リ フ ォ ー ム 営 業

やりがいを実感するのはどんな時？

お客様とのお話の中でお悩みを解消できた時です。

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？

色んな方にアドバイスなどを頂いて相談しました。
そして自分自身が納得いくまで考えて、問題を解決しました。

学生と社会人とのギャップは？

学生の時とは違い、関わる人達との接し方や話し方、
マナーなどが複雑で、大変だと感じました。

今後どのように成長していきたいですか？
自分自身が社会人として成長し、先輩や同期のアドバイス
などを聞き入れながら、様々な仕事が出来るようになりたいです。

やりがいを実感するのはどんな時？
施工後にお客様より「有難う」のひと言を頂いた時や
以前施工した方からまたお声掛け頂いた時。

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？
同じ悩みや困難を経験した先輩方に相談して、
アドバイスをいただいています。相談しやすい環境に、
本当に感謝しています。

学生と社会人とのギャップは？
学生の時は「自分の為に」感が強かったような気がし
ますが、社会人はサラリーを頂いていますし、何より
お客様がいて仕事が成り立っているので責任感がかな
り異なると思います。

なぜ秋田で就職したんですか？
私は青森県出身ですが、幼いころから秋田県によく来て
おり、高校時代は秋田県内の高校に通いました。
高校時代に秋田の方のおかげでたくさんの経験が出来
ました。その恩返しとして秋田の方の為に働きたいと思い、
秋田県で就職しました。

今後どのように成長していきたいですか？
まだまだ分からない事だらけで、壁にぶつかる毎日です。
ですが、周りの肩の力をお借りしつつ、めげずに一歩一歩
精進していきたいです。

やりがいを実感するのはどんな時？

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？

今後どのように成長していきたいですか？

お客様が共感してくださったときや、
ありがとうと言っていただけたときです。

先輩方に相談しやすい環境下にある為、
なんでも聞いてアドバイスを頂いて乗り越えました。

先輩方のようになるため一歩ずつ成長していき、
どんな人からも頼られるような人になりたいです。

リ フ ォ ー ム 営 業

秋 穂  晴 菜
（2020年入社）

自分が教える立場になってから気づいたことは？
一年前に自分がわからなかったところが、後輩も分わからな
いというケースが多かったので、過去の自分に教えるように
接することを心がけています。

やりがいを実感するのはどんな時？
自分が提案したものに対して、お客様が喜んでくれた時。
特に感謝の言葉をいただけた時に、やりがいを感じます。

困難を感じた時、どう乗り越えましたか？
一人で抱え込まずに、上司や先輩など周りの人たちに相談し
ました。自分よりもずっと経験豊かな人ばかりなので、的確な
助言やアドバイスをもらえます。

学生と社会人とのギャップは？
仕事を通じて関わる人たちが増えたので、一つひとつの言葉
や行動に責任が伴うようになりました。

なぜ秋田で就職したんですか？
地元秋田で住宅を建てる仕事に就くことを、学生時代から思
い描いていました。

今後どのように成長していきたいですか？
とにかくより多くの物件に関わりながら、図面を書き、現場を見
て、経験を積んで、たくさんの「知識」　　を身につけたいです。

2021年ルーキー賞 受賞

2020年　ＭＶＦ受賞

2021年 設計IC部門 最優秀賞

工務部工事課　本社主任



勝又琴那
カツマタ　コトナ

東北大学 大学院

川口純平
カワグチ　ジュンペイ

北海学園大学

土井彩華
ドイ　アヤカ

東北学院大学

依田悠香
ヨダ　ハルカ

長野大学

仲野恵斗
ナカノ　ケイト

東北学院大学

藤原怜那
フジワラ　レナ

秋田看護福祉大学

近藤隆紀
コンドウ　リュウキ

東北工業大学

社員が成長できる環境が整っているので、
自分の努力次第でどんどん成長していくこ
とができる会社だと思い、入社を決意しま
した。
お客様の今後の人生に関わる大きな決断
に立ち会えるため、責任を持って仕事に臨
みたいと思っております。

新しい環境に慣れないこともあると思います
が、笑顔と元気なあいさつを忘れずに、一日
でも早く皆さまのお役に立てるよう、そしてお
客様に素敵な家を届けられるよう、精一杯頑
張ります。どうぞよろしくお願いします。

社会人として会社内外多くの方に愛される
よう、周囲の人々を大切にし、人間として成
長したいです。また、業務に誠実に取り組み
経験を積み重ね、頼れる男を目指します。

新社会人としての初勤務となりますが、緊
張していると共に、皆様の一員として社会
人の一歩を踏み出せることを大変嬉しく思
います。
この、気持ちをもとに日々精進して、精一杯
仕事に励むつもりです。
よろしくお願いいたします。

関わりを持つ全ての人を大切にするという
心を忘れず、1人でも多くのお客様に家を建
てて良かったと心から思ってもらえるように
十分な知識と経験を蓄え、成長していきた
いと思います。

「やるべきことを順序立ててこなしていけば
必ず目標を達成できる」社長の言葉に感銘
と衝撃を受け、入社を決めました。上司・先
輩方の技術を盗んで一日でも早く成長し、
会社に不可欠な人間となれるよう頑張りた
いと思います。

常に笑顔を絶やさず、お客様ファーストの信
念をいつも忘れないで仕事に取り組んでい
きたいです。教えていただいたこと、経験し
たことを素直に吸収して成長していきたいで
す。

Committee委員会活動
委員会は、普段の業務ではあまり接することのない、所属部署以外の社員たちがコミュニケーションをとれる機会です。

楽しく交流しながら、働きやすい環境をみんなでつくります。

委員会：新築住宅営業 本社主任　織田智子

委員長：県南ハウジングプラザ 店長　三嶋 直哉

委員長：リフォーム営業　小松知代

委員長：総務部主任　斉藤裕弥

委員長：工務部設計IC課 課長　有明潤一

委員長：お客様満足課 課長　三浦さくら

委員長：工務部工事課 課長　白石真樹

Freshers2022
地域住民の方々との交流を目的に、毎月1回プライムハウス本社で開催する
朝市の企画・運営をします。
飲食店の出店や、雑貨屋さんが多数出店しております。
会社を知って頂くきっかけにもなっており、とても有意義な活動です♪

の

朝市委員会

シ ナ ジ ー 委 員 会
本社・リフォーム・きたえる～む各部門の相乗効果（シナジー）を高める働きかけ
をします。社内報の発行や、各部門が交流できる社内企画などを考えます。
グループ会社の最新情報や、豆知識、おもしろ話など満載の月間シナジーは、
見ごたえもあり、大人気です！

従業員満足度向上を目的とする働き方改革の推進や歓迎会・忘年会などの
社内イベントの企画を行っています。
なかでも、クリスマス会は社員がプレゼントを持ちより、プレゼント交換を
行ったり、美味しい料理を食べたりと大盛り上がりのイベントです。

ハッピーカンパニー委員会

「大曲の花火大会」を通じてチームプライムの輪を深めることを
目的に企画・推進を行います。大型バスをチャーターし、県南支店で
豪華なBBQをしながら花火を見ます！とっても楽しいですよ！

8 .31委員会

顧客満足度を向上させ、一人でも多くの「プライムハウスファン」を
増やせるような企画を行います。
大きなイベントは年に一度のお客様感謝祭です。お施主様を招待して、
屋台や催し物、ゲームなどを楽しんで頂いてます♪

CS委員会

現場のパトロールや清掃、職人さんとの意見交換、建築現場の近隣
への配慮など、現場の環境を改善するための活動を行っています。
現場川柳は、職人さんや社員から応募してもらい毎年表彰を行って
おります。

現場改善委員会

朝掃除の統括だけではなく、お客様や社員が気持ちよく過ごせるよう
環境を整えます。
朝掃除は必ず全社員で行うため、社長もコロコロ係で参加してくれています！
ピカピカの社内が自慢です！！

環境整備委員会



新年会



PRIME HOUSE

2022年度テーマ


